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Experlmentar a nlvel local, dos procesos formativo s innovadores y de
elevada calidad, destinados a dos grupos de jovenes diferenciados por su
nivel de cuallflcacmn

Grupo 1: 15 jovenes sin cual|f|caC|on en rlesgo de fracaso escolar y
abandono temprano del sistema educativo.

Grupo 2: 15 jovenes cualificados con niveles de com petencias no

gajustadasea 105 requeliimienios e las, empresas del seetor, o 1
informatica.
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Configuracion de un partenariado poderoso que facili te la cooperacion y el
compromiso de todos los grupos de interes.

Establecimiento de un proceso de coaching y acompana miento grupal e
individual.

Empoderamiento juvenil como eje transversal a todo e | proyecto.

Mejora de las condiciones para la incorporacion lab oral a la vez que se
favorece el retorno a la formacion.
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| Ayuntamiento de Aviles
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bjetivos del proyecto:

Generar un trabajo en red sostenido en el o) n impacto en el
territorio que garantice la cooperacion entre toc S grupos de interées
gue trabajan a favor del empleo juvenil.

Garantizar la participacion de las personas jovenes en el disefo,
implementacion, seguimiento y socializacion del pro yecto.

Testar la adecuacion del proceso de coaching en jove  nes con niveles d
cualificacion heterogeneos y en diferentes se tor productivos.
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El partenariado es de naturaleza publico-privada en el gue estaran
representados la administracion local, la administracio n regional
(Consejerias de Educacion, Industria y Empleo, y Juv  entud), agentes
sociales, centros de ensefianza, asociaciones juvenil es, y fundaciones y
empresas de los sectores de la hosteleria e inform  atica del territorio.
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PARTENARIADO

AdhesiOn de los Agentes firmantes del Acuerdo de Gobierno Local.

1° Nivel (Concertacion)

2° Nivel (Gobierno Regional y de la CCAA)

Consejeria Educacion
Consejeria de Industria y Empleo
Consejeria de la Juventud

Direccibn  General de Formaci6n

Profesional,

Desarrollo Curricular e Innovacién Educativa
Servicio PUblico de Empleo y Programas Europeos.

Instituto Asturiano de la Juventud

3° Nivel (Ambito local)

Centros de enseflanza:

IES Ram6n Menéndez Pidal.

IES Virgen de la Luz.

IES La Magdalena.

IES N° 5.

IES Carrefio Miranda.

Escuela de Hosteleria, IES de Pravia.
CIFP de Avilés.

Empresas Hosteleria:

Restaurante Jose's.
Confiteria Vidal.

Hotel NH.

Hotel Puerta de la Villa.
Llamber, S.L.

R. Koldo Miranda.
Casa Tataguyo, S.L.
Restaurante Casa Lin.
San Fernando Hosteleria.
Mes6n Don Sancho.
Mc Donald’s Avilés.
Hotel Casona del Busto.
R. Tierra Astur

Empresas de base tecnoldgica (T.I1.C)

CSC
SATEC
Software A.G.

Asociaciones Juveniles

A.J. En ConstrucciOn.
Al

Tercer Sector

Fundacion Secretariado Gitano (FSG)

Ayuntamiento de Avilés:
Area de Bienestar Social

Servicio de EducaciOn y Juventud
Servicio de Formacion, Empleo
Empresarial

y  Promocién




Grupo 1. 15 jovenes sin cualificacion. En riesgo de fracaso
escolar y abandono temprano del sistema educativo.
-Proporcionar un programa formativo experimental,
adaptado, flexible y de elevada calidad, que permit e el
desarrollo de una carrera profesional en el sector de la
hosteleria.

-Conseqguir la insercion laboral a la finalizacion de
proyecto en las empresas del partenariado y afines.

-Contribuir a la cohesion social mediante la ensefian
previniendo y actuando sobre el abandono temprano d el
sistema educativo.

FORMACION
PARA.EL EMPLEO

Grupo 2. 15 jévenes cualificados. Con niveles de
competencias no ajustadas a los requerimientos
de las empresas del sector de la informatica.

-Facilitar una rapida transicion desde el sistema
educativo a la empresa mediante el disefio de un
programa formativo flexible y de elevada calidad.

-Conseguir la insercion laboral del alumnado a la
finalizacion del proyecto.
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Evaluacion
inicial

Diagnostico de la
empleabilidad diana
enmarcado en el contexto
socioecondmico de
Avilés.

- Informe del observatorio
socioecondmico

Evaluacion

Evaluacion
Intermedia

Seguimiento y desarrollo
del proyecto.
-Comision de
seguimiento.

-Taller de evaluacion
con los/as jévenes.
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Evaluacion
final

Valoracion y transferencia
de resultados.

-Partenariado.
-Poblacion diana.
-Acciones formativas
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Avilés AU
Resultados esperados

Consolidad el partenariado para el
desarrollo de futuros proyectos de
empleabilidad joven en el territorio.

Conseguir que, al menos, el 80% de las
personas jovenes realicen los itinerarios
sociolaborales completos.

Conseguir que, al menos, el 60% del grupo 1 retorne al
sistema educativo reglado y/o compatibilice la form acion
con el trabajo a tiempo parcial.

Conseguir que, al menos, el 50% de los/as jovenes s e
inserte en el mercado laboral.

Transferir la metodologia de trabajo a otros sector es de
actividad y a otros grupos de interés.

Incorporar la educacion no formal en los procesos d e
orientacion para la empleabilidad.
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Gracias por la atencion

Joaquin Gomez Gonzalez

jgomez@ayto-aviles.es

985511477
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