Entidad adherida

CONSTRUYENDO LA GARANTIA JUVENIL

NUEVA OPORTUNIDAD PARA ESTABLECER
UNA ESTRATEGIA DE COORDINACION'Y
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS EVRENIMIENTO ¥

EMPLEO JOVEN

Region de Murcia Municipios

Abanilla La Unidn
Abaran Las Torres de Cotillas
Aguilas Librilla
Albudeite sl
Alcantarilla Lovae 3
Albdo Las Alc?zares
A Maz.arrnn

: Molina de Segura
Alhama de Murcia Moratalla
Archena Mula
Beniel Murcia
Blanca Ojos
Bullas Pliego
Calasparra Puerto Lumbreras
Campos del Rio Ricote
Caravaca de la Cruz San Javier
Cartagena San Pedro del Pinatar
Cehegin Santomera
Ceuti Torre Pacheco
Cieza Totana
Fortuna Ulea

Fuente Alamo
Jumilla

Villanueva del Rio Segura
Yecla



CONSTRUYENDO LA
GARANTIA JUVENIL

* Papel del Agente de Empleo y Desarrollo Local

* Recursos del Ayuntamiento de Murcia en orden
a establecer el programa de GARANTIA
JUVENIL.



AGENTES DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL

* La Orden de 3 de mayo de 2011 establece las
bases reguladoras para el Fomento de
Desarrollo Local

- Art.20... ADL... cuya funcion principal es
colaborar en la promocion e implementacion
politicas activas de empleo relacionadas con la
creacion de actividad empresarial (actuacion
conjunta con el SEF)

- Hay una red de mas de 70 ADLs en la region,
coordinados a través de herramienta
iInformatica del SEF.



Lineas de actuacion de los AEDLs

1. Asesoramiento y apoyo técnico a empresas y empresarios
2. Asesoramiento y apoyo téecnico a emprendedores

3. Gestion de proyectos

4. Actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion

5. Analisis y seguimiento de la realidad socioeconomica local

6. Prospeccion de nuevas actividades y oportunidades de
negocio

/. Estudios de necesidades formativas o disefio de programas
formativos

8.Actuaciones de intermediacion laboral o bolsas de empleo



Goncejalia de Empleo, Comercio y Empresa
Ayuntamiento de Murcia
www.murcia.es/empleo

La concejalia de Empleo, Comercio y Empresa
quiere apoyar a las empresas y emprendedores del
municipio, ofreciendo la capacidad de sus servicios para
proporcionarles trabajadores cualificados fruto de las
acciones de formacién; informarles y asesorarles sobre
tramites, ayudas y oportunidades que surjan en nuestro
municipio; ademas de poner a su disposicion instalaciones
de sus diferentes centros.

Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local del
Ayto. de Murcia, se encargaran de ponerse en contacto
con los empresarios y con los representantes de sus
asociaciones con la finalidad de conocer de primera mano
sus inquietudes y necesidades.

CENTRO DE INICIATIVAS
MUNICIPALES DE MURCIA
(CIM-M)

Ctra. Churra, 96
Teléfono: 968 272 167 = 30007 MURCIA

agentesdesarrollo@ayto-murcia.es
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econémica para PYMEs y
emprendedores del
municipio de Murcia
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SERVICIOS A LAS EMPRESAS |

\_ PRACTICAS PROFESIONALES

El Servicio de Empleo tiene una amplia experiencia
en la formacién y cualificacion de trabajadores, a
través de:

CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

(proporciona operarios y ayudantes cualificados)

+ Soldadura y construcciones Metélicas
* Electricidad

ASESORAMIENTO
E INFORMACION

+ Normativa y tramites municipales
* Ayudas y subvenciones
* Novedades y oportunidades de negocio

GUNTAGTO DIREGTO con las

* Cocina
empresas del municipio para recoger las * Peluquerfa
» Estética

necesidades y potencialidades a
aprovechar en el disefio de futuros
proyectos

* Auxiliar dependiente de comercio
* Fontaneria-Climatizacion
* Mantenimiento de vehiculos

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
(Cualifica en diversas especialidades, tenemos 89 m
certificados de profesionalidad homologados)

* Informética y comunicaciones

* Imagen y sonido

* Agraria

» Electricidad y electrénica

* Energia y agua

+ Edificacion y obra civil

» Servicio Aux. de Estética

* Instalacion y mantenimiento E

» Servicio Aux. de Estética

* Instalacion y mantenimiento
* Fabricacion mecanica

* Administracion y gestion

* Madera, mueble y corcho

+ Servicios a la comunidad

* Servicios a las empresas

EMPRESARIAL

+ Estimular la colaboracion entre las

m

PUESTA A DISPOSICION

de instalaciones municipales (en ADL y

empresas ; S ¥ * Hosteleria y turismo
e T g ; CIIM M) para la yealgacmn de: ‘ + Imagen personal
EntcaGion y: prormacion-ge proyecios * jornadas, seminarios y conferencias
colaborativos « talleres de formacion PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION
» Organizacion de presentaciones y encuentros + actividades de dinamizacion del tejido (Cualifican de un modo integral, compaginando la
» Convenios con agentes sociales del municipio empresarial formacion y el trabajo real-Escuelas Taller y Talleres de

Empleo-)




AYUNTAMIENTO DE MURCIA

CONCEJALIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMPRESA

- EL PASADO MES DE NOVIEMBRE EL

Entidad adherida AYUNTAMIENTO DE MURCIA RECIBE EL
SELLO DE ENTIDAD ADHERIDAA LA
ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN

- ESTE COMPROMISO FACILITARA'Y
GENERARA OPORTUNIDADES DE
COORDINACION ENTRE LAS DISTINTAS
CONCEJALIAS Y SERVICIOS DE CARAA
UNA MEJOR UTILIZACION DE LOS
RECURSOS EXISTENTES Y SU PUEST A
DISPOSICION DE LA GARANTIA JUVENIL

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN




Entidad adherida

MUNICIPIO DE MURCIA

Mureia

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN
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CENTROS CULTURALES EN
PEDANIAS




Informacion
Orientacion

* Centro Local de Empleo (FICA)
- Bolsa de Empleo (Tfn. 968 342 120)

* Agencia de Desarrollo Local
- Programas Europeos

- Club de Empleo (LaV de8a?21h.)

* Centro de recursos (Alquerias)

* Portal de Empleo Local (web)

MIEIR



Formacion

* Cualificacion Profesional Inicial

—Centro de Iniciativas de Empleo (FICA)

* Formacion Profesional Ocupacional

—~CFIE (El Palmar)

* Programas de Empleo-Formacion

—Centro de Iniciativas de Empleo (FICA)
—~CFIE (El Palmar)




TALLERES DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y

FOMENTO DEL EMPRENDEDURISMO

Entidad adherida

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN




Emprendedores

* Informacion, asesoramiento y apoyo

* Puesta a disposicion de instalaciones

* Alojamiento

- Centro de Iniciativas Municipales

- Dinamizacion de recursos ociosos

* Concurso de proyectos empresariales
- XXI edicién / 50.000 € en premios




Entidad adherida

CIM-M \—~

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN

Murcia
||||||

13 DESPACHOS
24 MODULOS
20 TERMINAL COWORKING
3 SALAS DE REUNIONES
SALON DE ACTOS

CENTRO DE INICIATIVAS MUNICIPALES
“VIVERO DE EMPRESAS”



VIVERO DE EMPRESAS
“FINCA EL MAYAYO’

Entidad adherida

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN




VIVERO DE EMPRESAS
“FINCA EL MAYAYO’

Entidad adherida

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN




Entidad adherida

SERVICIO EMPLEO %

ESTRATEGIA DE
http://www.murcia.es/empleo/ EMPLEO JOVEN

Eriidad sdhesida 43

=

S Bienvenida del Alcalde

empleo: ingeniero técnico industrial
especialidades electricidad o electronica

EETRATEGH DE [detalles]
Servicio de
Empleo Estamosiparaaylidantelaiconseguirtusimetdas
Ayuntamiento de Murca Ayuntamiento de Murcia buscar
INICIO ORIENTACIGN LABORAL FORMACION OFERTAS DE EMPLED CURRICULUM SN = CITAPREVIA
]_ i SUBWENCIONES A LA CONTRATACION A MENORES DE 30 ANOS.

COMVOCATORIA CONCURSO-OPOSICION PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE  DE APOYO PARA LOS PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEQ Y FORMACION
i PLAN ANUAL DE POLITICA DE EMPLEQ PARA 2013
i LEY 14/2013, DE 27 DE SEPTIEMBRE, DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES Y SU INTERMACIONALIZACION,

i SUBVENCIONES EMPLEQ JUWENIL

OFERTAS DE EMPLEO CURSOS DE FORMACION
05/12/2012 - ingeniero técnico industrial especialidades electricidad o
electrénica () PEMDIENMTES DE CONVOCATORIA

20/11/2012 - Formacidn Profesional Dual en Alemania (BAviera y Baden-
Warttemberg))

15/11/2012 - Informatico para atencidn al plblico v reparacidn e instalacidn de
equipos bilingle (Huéscar (Granada))

Ver mas ofertas Ver todos los cursos

DESCARGA DE DOCUMENTOS ACTUALIDAD
(empleo, crientacion, economia, autoemplec v formacion)

= : = FORMACION PROFESIONAL DUAL EM ALEMANLA
¥ Boletin Igualdad en la Empresa, corespondiente al Senvicio de

Asesoramiento para Planes y Medidas de lgualdad en las Empresas




Web CIM-M

[M]ﬁé] CENTRO DE INICIATIVAS MUNICIPALES

. http://Www.ayto-murciacim.es/

E @ Murcia .
[M]n@] c')ﬁca im?:; & i o3 = =« B o
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ONAMIENTO E

Agenda / Noticias Eventos m s A

Entidad adherida

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN




Entidad adherida

GARANTIA JUVENIL \ ﬁ‘
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iAPROVECHEMOS ESTA OPORTUNIDAD!

ES POSIBILE TEJER ESA RED DE
COORDINACION, DE COMPARTIR RECUSOS E
IMPLEMENTARLOS EN ARAS DE LA EFICACIAY
EFICIENCIA DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO

GRACIAS POR SU ATENCION






Agentes de Empleo y Desarrollo Local

Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se configuran como trabajadores de las corporaciones
locales o entidades dependientes o vinculadas a una Administracion local que tienen como mision
principal colaborar en la promocion e implantacion de las politicas activas de empleo relacionadas
con la creacion de la actividad empresarial, desarrollandose dicha colaboracion en el marco de

actuacion conjunta y acordada de la entidad contratante y el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.



En mayo de 2009 se ha culminado el proceso de creacion de las 9 Comisiones

Locales de Empleo (CLE) de la Region de Murcia.

Las CLE tienen como objetivos generales:

o Evaluar e incrementar la eficiencia de los programas y actuaciones
gestionados por el SEF para el fomento del empleo y el desarrollo local.

o Impulsar la creacion de empleo y la deteccidon proactiva de nuevas
oportunidades mediante la dinamizacion de todos los recursos
disponibles.

o ldentificar zonas de actuacion conjunta, y disefar e implementar nuevos

mecanismos e instrumentos generadores de mayor y mejor empleo.

Se pretende con este proyecto potenciar la dimension local de las politicas
activas de empleo implicando y coordinando a todos Ilos agentes
institucionales, econdmicos y sociales que operan en cada uno de los territorios
para definir de manera conjunta los objetivos y actuaciones a realizar en cada

comarca.



CLE ha dado lugar a un plan de trabajo que se ha ido

discutiendo en cada reunidon y que finalmente, ha quedado
configurado en los siguientes seis puntos:

1. Seguimiento de la Ejecucion de Estudios Socio - Economicos

2. Establecimiento de Fuentes Documentales.

3. Establecimiento de indicadores de las Politicas Activas de Empleo:
Eficacia / Eficiencia / Impacto

4. Creacion Red AEDL's e implementacion de la Herramienta WEB -
Informatica

5. Analisis de las propuesta de los miembros e identificacion de
Buenas Practicas

6. Propuestas de reforma de las Politicas Activas de Empleo



Altiplano

Alto y Bajo Guadalentin
Campo de Cartagena
Huerta de Murcia

Mar Menor

Noroeste

Oriental y Rio Mula

Valle de Ricote y Vega Alta
Vega Media

Yecla
Lorca

Cartagena
Murcia
San Javier
Caravaca
Mula

Cleza

Molina de Segura
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