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UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA

U CO M U R representa y defiende los intereses del

movimiento cooperativo.

Ruth Guerola
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m Salidas profesionales:

— * Empleo cuenta ajena.

— * Empleo cuenta propia:
- Autoempleo: Economia Social.
Cooperativa de TA.,
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Ucomur
UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA

ECONOMIA SOCIAL
COOPERATIVAS
SRS
MUTUALIDADES INSE'?{E:I()N > CONCEPTO
>  FAMILIAS DE LA
FUNDACIONES SOCIEDADES ECONOMIA SOCIAL

LABORALES

: CENTROS

{ ESPECIALES

EMPLEO
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Ucomur UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA

——PRINCIPIOS COMUNES A LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

= ORGANIZACION Y CULTURA EMPRESARIAL DEMOCRATICA.

= PRIMACIA DE LA PERSONA POR ENCIMA DEL CAPITAL.

= REINVERSION DE RESULTADOS PARA REFORZAR EL OBJETO SOCIAL.
=  SOLIDARIDAD CON EL ENTORNO.

= REPARTO DE BENEFICIOS CON CRITERIOS COLECTIVOS.

= BUSQUEDA DE LA COHESION SOCIAL (COLECTIVOS VULNERABLES).

=  RESPONSABILIDAD SOCIAL.
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Ucomur UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA

CEPES
Confederacién Espaniola de Empresas de Economia Social

COCETA

Confederacion Espanola de Cooperativas de Trabajo Asociado

UCOMUR
Uni6n de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regién de Murcia
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Ucomur , ,
UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA

+ EL COOPERATIVISMO EN LA REGION

Regulacion Autondmica

LEY 8/2006 DE 16 , DE NOVIEMBRE DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE LA REGION DE
MURCIA.

UCOMUR \nmmmmmmlp> Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de Murcia
UCOERM wwmmmmmml> Union de Cooperativas de Ensefianza de la Region de Murcia

—  Otras entidades: FECOAM, FECAMUR Y AMUSAL
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UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA

_i_

LA ECONOMIA SOCIAL EN LA REGION

UCOMUR numm===> Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regidon de Murcia
UCOERM === (Jnidn de Cooperativas de Ensenanza de la Regidon de Murcia
FECOAM mnmmmmmmPp> Federacion de Cooperativas Agrarias R.M.

FECAMUR nummmmmP> Federacion de Sociedades Cooperativas Agrarias R.M.

AMUSAL jgmss==pp- Asociacion Murciana de Sociedades Laborales.
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Ucomur
UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA

1
= UNA SOCIEDAD COOPERATIVA ES:

‘una Sociledad constituiaa por PERSONAS gue se
asocian, en regimen de libre adhesion y baja
voluntaria, para la realizacion de actividades
empresariales, encaminadas a satisfacer sus
necesidades y aspiraciones economicas y
sociales, con capital variable y estructura y
gestion democraticas”. Art.2 Ley Region de
Murcia
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Ucomur
UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA

_|__

= LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO (C.T.A) SON:

“las gue asocian a PERSONAS fisicas que, MEDIANTE
SU TRABAJO, a tiempo parcial o completo, realizan
cualguier actividad economica, profesional o social
para producir en comun bienes o servicios para
terceros”. Art. 104 Ley Region de Murcia

PROYECTO COMPARTIDO....
"TODOS/AS COMPARTEN"
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Ucomur

+

PRINCIPIOS COOPERATIVOS

ADHESION VOLUNTARIA Y ABIERTA

“Puerta siempre abierta”

CONTROL DEMOCRATICO DE LOS
SOCIOS Y SOCIAS

“ una persona, un voto”

PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS
SOCIOS Y SOCIAS

“la participacién en los beneficios, en
funcion del trabajo del socio, no de su
capital”

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

“control en manos de los socios”

EDUCACION, FORMACION E
INFORMACION

Las coop. proporcionan educacion y
formacion a sus socios. Informan al gran
publico de la naturaleza y beneficios de la
cooperacion.

COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

“las redes de colaboracién hacen el
trabajo mas fuerte y eficaz”.
Intercooperacion

COMPROMISO E INTERES POR LA
COMUNIDAD

“Desarrollo sostenible y compromiso
Ruth Guerola re: ”
democratico con lo local

UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA

12



Ucomur
UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA

VALORES COOPERATIVOS
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Ucomur DECIDIDOS A APOYAR LAS IDEAS DE NUESTROS
JOVENES

_i.

m  ACTIVIDADES COOPERATIVAS CON MAYOR PRESENCIA DE PERSONAS
JOVENES:

- EDUCACION, FORMACION.

- NUEVAS TECNOLOGIAS.

- MEDIO AMBIENTE, ENERGIAS RENOVABLES, TRATAMIENTO DE RESIDUOS.
- COMERCIO.

UCOMUR.....
....APOYANDO PROYECTOS INNOVADORES.
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Nuevos
Yacimientos
de Empleo
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NUEVOS
YACIMIENTOS

= SERVICIOS DE LA VIDA DIARIA
= SERVICIOS MEJORA MARCO DE VIDA
= SERVICIOS CULTURALES Y DE OCIO

= SERVICIOS MEDIO AMBIENTE

Ruth Guerola
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SERVICIOS VIDA
DIARIA

= Servicios a domicilio

Ayudas burocraticas

Produccion y reparto de comidas a domicilio
Reparto de mercancias a domicilio
Acompanamiento y atencion de personas de edad

Servicio de limpieza a domicilio

Ruth Guerola
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SERVICIOS VIDA
DIARIA

= Atencion a la infancia

— Guarderias/Guarderias en empresas
— Escuelas infantiles 0-3 ahos

— Ludotecas

— Atencion durante enfermedades

— Actividades extraescolares

— Atencion a ninos con problemas

Ruth Guerola
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SERVICIOS

= Nuevas Tecnologias

A individuos:
= Aplicaciones telematicas
= Telemedicina
= Multimedia ocio
= Multimedia educativa
= Reserva teleservicio
= Vigilancia domicilio
= Comercio telematico

Ruth Guerola
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SERVICIOS VIDA

DIARIA

_I_
= Nuevas Tecnologias

A empresas:
= Formacion permanente
= Acceso a informacion empresarial
= Técnicas de produccion
= Ampliacion de mercados
= Servicios administrativos
= Edicion asistida por ordenador
= Software especializado
= Teleservicios
= Vigilancia a empresas

Ruth Guerola
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SERVICIOS MEJORA
CALIDAD
il DE VIDA

= Mejora de alojamientos

— Rehabilitacion y reparacion de interiores de

inmuebles
— Rehabilitacion del exterior de inmuebles

— Mantenimiento y vigilancia de inmuebles

Ruth Guerola 21



SERVICIOS MEJORA
CALIDAD
il DE VIDA

= Seguridad

— Vigilancia de lugares publicos

— Vigilancia de transportes

— Instalaciones de seguridad en domicilios

— Instalaciones de seguridad en empresas

— Instalaciones de seguridad en lugares publicos
— Televigilancia

Ruth Guerola
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SERVICIOS MEJORA
CALIDAD
il DE VIDA

= Comercio de proximidad

— En la zona rural: adaptacion a los cambios o

composicion de la poblacion.

— En las zonas urbanas periféericas: introduccion de

comercio de proximidad.

— En las zonas urbanas: busqueda de nichos de

mercado.

Ruth Guerola
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SERVICIOS MEJORA
CALIDAD
il DE VIDA

= Gestion de la energia

— Ahorro energético en los edificios y viviendas.
— Asesoramiento al ahorro energético de las familias

— Utilizacion de nuevas fuentes de energia.

Ruth Guerola
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SERVICIOS CULTURALES
Y DE OCIO

= Turismo
= Audiovisual

= Valorizacion del patrimonio
cultural

— Restauracion
— Creacion de centros culturales

— Oferta cotidiana

Ruth Guerola
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SERVICIOS CULTURALES
Y DE OCIO

_f_

= Desarrollo cultural local

= Deporte

uuuuuuuuuuu



Ucomur CAMPANA DE PROMOCION DEL
EMPRENDEDURISMO ENTRE LOS JOVENLES

Ruth Guerola




Ucomur

MURCIA ES LA REGION DE ESPANA
DONDE MAS JOVENES EMPRENDEN
EN EL SECTOR COOPERATIVO
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UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA
Ucomur REGION DE MURCIA

= A COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO COMO SALIDA AL
DESEMPLEO.

Ruth Guerola



Ucomur
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(RINE ES EL AUTOEMPLED?

Ruth Guerola
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Ucomur VENTAJAS E INCONVENIENTES DEL

AUTOEMPLEDO
= VENTAIJAS = INCONVENIENTES
— Estabilidad en el empleo = Mayor dedicacion y
— Autonomia esfuerzo
— Independencia = Riesgo economico

— Luchar por algo propio = Incertidumbre

— Satisfaccion personal

— Estimular y desarrollar
la creatividad

— Prestigio social

— Posibilidad de mayores
ingresos
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Ucomur

—
_|_

= Observacion de:

— Nuestro entorno.
— Deficiencias y examen de necesidades.

— Intereses personales, hobbies o experiencia como trabajador por cuenta
ajena.

— Una ausencia:épor qué no hay una cosa para hacer esto?

— Nuevas formulas de comercializacion de productos o servicios.
— Trasladar ideas foraneas de éxito.

— Busqueda de oportunidades de negocio introduciendo

mejoras/variaciones.
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Ucomur

_’_

ELECCION DE LA FORMA JURIDICA.

—_— FACTORES

ACtiVidad de Ia Em presa « (la normativa que regula la actividad a la que se va a

dedicar la empresa puede determinar una forma juridica concreta. A ciertas actividades como la banca,
seguros, agencias de viaje, etc. Se les exige ser constituidas como soc. mercantil).

N l:' merO de SOC'OS " RE'BCIC,)I'] « (el nUmero de promotores puede condicionar la

eleccion de la forma juridica, al poder darse el caso de que, por ley, se exija un minimo “x” de socios. Existe la posibilidad de
restringir la entrada de nuevos socios o simplemente valorar la aportacion economica.

Ca p |ta| SOClaI « (las necesidades econdémicas del proyecto condicionan también la decision, ademas de la
existencia de un desembolso de capital minimo dependiendo de la forma juridica elegida).

Requisitos de Constitucion.
ObligaCiOneS Fiscales. (dependiendo de la personalidad juridica de la

empresa variara la fiscalidad de la empresa. De esta manera, las personas fisicas
(empresario individual, Comunidad de Bienes y Sociedad Civil) tributan a traves del IRPF,
mientras que las personas juridicas (Sociedad Cooperativa, Sociedad Anonima, Sociedad
de Responsabilidad Limitada, tributan a traves del Impuesto sobre Sociedades).

Responsabilidad Frente a Terceros.
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Ucomur FORMAS JURIDICAS
-

PERSONA FISICA

-Empresario individual (auténomo)
-Comunidad de Bienes

-Sociedad Limitada.

-Sociedad Limitada Nueva Empresa
Sociedades mercantiles -Sociedad Andnima
-Sociedad Andnima Laboral.
-Sociedad Limitada Laboral.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

Ruth Guerola 34
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Ucomur

conuang
| COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

= Tipo de actividad a ejercer: Valoracion. Plan de
Empresa.

= Numero de promotores: Minimo 2 personas
= Capital Social: No hay capital minimo para su creacion.

= Responsabilidad frente a terceros: Limitada al capital
aportado por los socios.

Ruth Guerola
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Ucomur

— "Socio Trabajador: 2en 17
1

= Las personas que constituyen una coop. de trabajo asociado
se denominan “socios/as trabajadores/as” y se caracterizan
por aportar su TRABAJO comorequisito imprescindible,
independientemente de la aportacion.de.capital.social.

— Otras figuras:
= “socio de duracion determinada”
= “trabajadores contratados’
= “asociado”

m "SOCio cooperador”
= "SOCiO a tiempo parcia

III
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”C-""’”’ ALGUNAS VENTAJAS DE LAS COOP. TRABAJO ASOCIADO

—i—— - PRIMACIA DE LA PERSONA por encima del capital.

Democracia.

- AUTOGESTION: Asamblea General y Consejo Rector.

Resistentes en épocas de crisis. Genera empleo estable.

- Idoneas para la CONCILIACION de la vida familiar y
laboral. Flexibles.

- PUEDE ELEGIR Régimen de la Seguridad Social:

General / Especial de autbnomos.
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”C-""’”’ ALGUNAS VENTAJAS DE LAS COOP. TRABAJO ASOCIADO

_i.

- Recibe AYUDAS especificas.

- Opcién a la CAPITALIZACION DEL DESEMPLEO:

modalidad de pago tnico.

- REGIMEN FISCAL BENEFICIOSO:

m [La CTA.. se considera “especialmente protegida”.

= Impuesto de Trasmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados: exencion 100%

= Impuesto de Sociedades: tributan al 209, con una
bonificacion del 509%, quedando un resultado de
tributacion al 10%.

Ruth Guerola 38



Ucomur AYMDAS Y SUBVENCIONES

+

= PROGRAMA 1°. EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES.
= PROGRAMA 2°. POR CAPITAL SOCIAL.

= PROGRAMA 5°. POR INVERSIONES.
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Ucomur

£ | http:{fwww,.ucomur.orgf

Edicion  Ver Favoritos Herramientas Ayuda

4| @ Ucomur - Pégina principal

Ucomur

buscar...

Pdgina Principal

UCOMUR
@ ;Quiénes somos?

@ Cifras del cooperativismo

AREAS
@ Empresa
@ |nstitucional
@ Formacion

@ Empleo

ACTUALIDAD UCOMUR

@ Noticias

Nuestra WEB

WWW.ucomur.org

Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de Murcia
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General
mas info +

¥

Cursos

Ruth Guerola

Relevo a freate de la
cononia social espaiela

empresa y trabajo.coop

Contacto Situacion Mapa web

Telf. 968 27 52 00
Mov. 669 40 43 06
Fax. 968294577

Agenda Ucomur

May 2008

Actualidad informativa

J8% Y 1as nipotecas, un 4u%

Indonesia anuncia su decisiA’n
de retirarse de la OPEP

m
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i CASOS REALES 1

s
= RADIO TAXI S. COOP

Ruth Guerola
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UcomJur CASOS REALES 11

= PROMOVE INICIATIVA SOCIAL




Ucomur

CASOS REALES III

= BRUJULA SUR S. COOP

Ruth Guerola
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wne  CASOS REALES V
_',

= BERILO AZUL S. COOP

Ruth Guerola

44


http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.catalogo.cuadrosrealejo.com/images/MIRADA%2520TIBETANA.JPG&imgrefurl=http://www.catalogo.cuadrosrealejo.com/index.php%3Fmain_page%3Dindex%26cPath%3D65_106&usg=__SfCYHPvDLiiuW5ajpjdGvLXZexQ=&h=500&w=397&sz=67&hl=es&start=21&tbnid=zY__zsqH5NYdEM:&tbnh=130&tbnw=103&prev=/images%3Fq%3Dproductos%2Btibetanos%26ndsp%3D18%26hl%3Des%26sa%3DN%26start%3D18
http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.tangaroa.es/images/281/354300.jpg&imgrefurl=http://www.tangaroa.es/&usg=__OZliX4oy7JqYJbOvACNMM7QC2y4=&h=450&w=450&sz=42&hl=es&start=129&tbnid=gkOTBsrvDR3XtM:&tbnh=127&tbnw=127&prev=/images%3Fq%3Dproductos%2Btibetanos%26ndsp%3D18%26hl%3Des%26sa%3DN%26start%3D126
http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.budismo-camino-del-diamante.org/multimedia/wp-buda-800-600.jpg&imgrefurl=http://www.reyson.uni.cc/tag/salud/&usg=__Ip0g5vaW9quqNDRRjoxeP4XG9Z8=&h=600&w=800&sz=79&hl=es&start=21&tbnid=yWxCMfEDxs-9kM:&tbnh=107&tbnw=143&prev=/images%3Fq%3Dproductos%2Bbuda%26ndsp%3D18%26hl%3Des%26sa%3DN%26start%3D18

e CASOS REALES VI

+
= CADAKUAL INICIATIVA SOCIAL S.

00/0)
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MR & MRS CENTRO DE
IDIOMAS S. Coop.

+

Academia de idiomas




+

PROFINOX S. COOP

Industria del acero inoxidable
.."i/iiii
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e CASOS REALES VII

T ,
= CORPORACION DE TRANSPORTISTAS

DE JUMILLA S.COOP
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= CASOS REALES VIII.
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IMUCHAS GRACIAS POR VUESTRA
ATENCION Y POR COMPARTIR
VUESTRO TIEMPO!

Ucomur

Ruth Guerola

rutheguerola@ucomur.coop

WwWw.ucomur.org
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