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  UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE 

LA REGIÓN DE MURCIA 

 

Jornadas Regionales 

Construyendo  la Garantía Juvenil. 

Cartagena 13 de diciembre 2013. 

 
Ruth Guerola. 
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UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGIÓN DE MURCIA 

Â UCOMUR representa y defiende los intereses del 

movimiento cooperativo. 

INSTITUCIONAL 

EMPLEO 

FORMACIÓN 

EMPRESA 

UCOMUR 
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ÂSalidas profesionales: 

 

ï* Empleo cuenta ajena. 

ï* Empleo cuenta propia:  

   - Autoempleo: Economía Social. 

     Cooperativa de TA., 
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          UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGIÓN DE MURCIA 

 

 

 

 

ECONOMÍA SOCIAL  

 
ü CONCEPTO 

 

ü FAMILIAS DE LA 

ECONOMÍA SOCIAL  

 

 

COOPERATIVAS  

EMPRESAS 
DE 

INSERCIÓN 

SOCIEDADES 
LABORALES 

CENTROS 
ESPECIALES 

EMPLEO 

 

FUNDACIONES 

CEPES 

MUTUALIDADES 
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          UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGIÓN DE MURCIA 

PRINCIPIOS COMUNES A LAS EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL 

 

Â ORGANIZACIÓN Y CULTURA EMPRESARIAL DEMOCRÁTICA. 

Â PRIMACÍA DE LA PERSONA POR ENCIMA DEL CAPITAL. 

Â REINVERSIÓN DE RESULTADOS PARA REFORZAR EL OBJETO SOCIAL. 

Â SOLIDARIDAD CON EL ENTORNO.  

Â REPARTO DE BENEFICIOS CON CRITERIOS COLECTIVOS. 

Â BÚSQUEDA DE LA COHESIÓN SOCIAL (COLECTIVOS VULNERABLES). 

Â RESPONSABILIDAD SOCIAL. 
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          UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGIÓN DE MURCIA 

  
CEPES 

Confederación Española de Empresas de Economía Social 

COCETA 

Confederación Española de Cooperativas de Trabajo Asociado 

UCOMUR 

Unión de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Región de Murcia 
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          UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGIÓN DE MURCIA 

 

EL COOPERATIVISMO EN LA REGIÓN  

 
 

Â Regulación Autonómica             

    LEY 8/2006 DE 16 , DE NOVIEMBRE DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE LA REGIÓN DE 

MURCIA. 

 

 

UCOMUR     Unión de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Región de Murcia 

UCOERM     Unión de Cooperativas de Enseñanza de la Región de Murcia 

 

 

 

ï Otras entidades: FECOAM, FECAMUR Y AMUSAL 
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          UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGIÓN DE MURCIA 

 

LA ECONOMÍA SOCIAL EN LA REGIÓN  

 
 

 

UCOMUR     Unión de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Región de Murcia 

UCOERM     Unión de Cooperativas de Enseñanza de la Región de Murcia 

FECOAM     Federación de Cooperativas Agrarias R.M. 

FECAMUR      Federación de Sociedades Cooperativas Agrarias R.M. 

AMUSAL      Asociación Murciana de Sociedades Laborales. 
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UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGIÓN DE MURCIA 

Â UNA SOCIEDAD COOPERATIVA ES: 

 

ñuna Sociedad constituida por PERSONAS que se 
asocian, en régimen de libre adhesión y baja 
voluntaria, para la realización de actividades 
empresariales, encaminadas a satisfacer sus 
necesidades y aspiraciones económicas y 
sociales, con capital variable y estructura y 
gesti·n democr§ticasò. Art.2 Ley Región de 
Murcia  
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UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGIÓN DE MURCIA 

Â LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE TRABAJO 
ASOCIADO (C.T.A) SON: 

 

ñlas que asocian a PERSONAS f²sicas que, MEDIANTE 
SU TRABAJO, a tiempo parcial o completo, realizan 
cualquier actividad económica, profesional o social 
para producir en común bienes o servicios para 
tercerosò. Art. 104 Ley Región de Murcia  

 PROYECTO COMPARTIDOé. 
òTODOS/AS COMPARTENò 
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UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGIÓN DE MURCIA 

PRINCIPIOS COOPERATIVOS  

 
ADHESIÓN VOLUNTARIA Y ABIERTA ñPuerta siempre abiertaò 

CONTROL DEMOCRÁTICO DE LOS 
SOCIOS Y SOCIAS 

ñ una persona, un votoò 

PARTICIPACIÓN ECONÓMICA DE LOS 
SOCIOS Y SOCIAS 

ñla participaci·n en los beneficios, en 
función del trabajo del socio, no de su 

capitalò 

AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA ñcontrol en manos de los sociosò 

EDUCACIÓN, FORMACIÓN E 
INFORMACIÓN 

Las coop. proporcionan educación y 
formación a sus socios. Informan al gran 

público de la naturaleza y beneficios de la 
cooperación. 

 

COOPERACIÓN ENTRE COOPERATIVAS ñlas redes de colaboraci·n hacen el 
trabajo m§s fuerte y eficazò. 

Intercooperación 

COMPROMISO E INTERÉS POR LA 
COMUNIDAD 

ñDesarrollo sostenible y compromiso 
democr§tico con lo localò 
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UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGIÓN DE MURCIA 

VALORES COOPERATIVOS 

 
 

EQUIDAD  

DEMOCRACI
A 

IGUALDAD  

AUTOAYUDA 

AUTORESPON
-SABILIDAD  

SOLIDARIDA
D 
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Â ACTIVIDADES COOPERATIVAS CON MAYOR PRESENCIA DE PERSONAS 

JÓVENES: 

 

ð EDUCACIÓN, FORMACIÓN. 

ð NUEVAS TECNOLOGÍAS. 

ð MEDIO AMBIENTE, ENERGÍAS RENOVABLES, TRATAMIENTO DE RESIDUOS. 

ð COMERCIO. 

 

 

 

UCOMUR é. 

é.APOYANDO PROYECTOS INNOVADORES. 

 

DECIDIDOS A APOYAR LAS IDEAS DE NUESTROS 

JÓVENES 
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Nuevos 
 Yacimientos  
  de Empleo 
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NUEVOS 
YACIMIENTOS 

Â SERVICIOS DE LA VIDA DIARIA  

 

Â SERVICIOS MEJORA MARCO DE VIDA  

 

Â SERVICIOS CULTURALES Y DE OCIO  

 

Â SERVICIOS MEDIO AMBIENTE  
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SERVICIOS VIDA 
DIARIA 

ÂServicios a domicilio  
ïAyudas burocráticas 

ïProducción y reparto de comidas a domicilio 

ïReparto de mercancías a domicilio 

ïAcompañamiento y atención de personas de edad 

ïServicio de limpieza a domicilio 
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SERVICIOS VIDA 
DIARIA 

Â Atención a la infancia  

ïGuarderías/Guarderías en empresas 

ïEscuelas infantiles 0-3 años 

ïLudotecas 

ïAtención durante enfermedades 

ïActividades extraescolares 

ïAtención a niños con problemas 
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SERVICIOS VIDA 
DIARIA 

ÂNuevas Tecnologías  
A individuos: 

ÂAplicaciones telemáticas 

ÂTelemedicina 

ÂMultimedia ocio 

ÂMultimedia educativa 

ÂReserva teleservicio 

ÂVigilancia domicilio 

ÂComercio telemático 
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SERVICIOS VIDA 
DIARIA 

ÂNuevas Tecnologías  
A empresas: 

Â Formación permanente 

ÂAcceso a información empresarial 

Â Técnicas de producción 

ÂAmpliación de mercados 

ÂServicios administrativos 

ÂEdición asistida por ordenador 

ÂSoftware especializado 

Â Teleservicios 

ÂVigilancia a empresas 
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SERVICIOS MEJORA 
CALIDAD  
DE VIDA 

ÂMejora de alojamientos  

 

ïRehabilitación y reparación de interiores de 

inmuebles 

ïRehabilitación del exterior de inmuebles 

ïMantenimiento y vigilancia de inmuebles 
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SERVICIOS MEJORA 
CALIDAD  
DE VIDA 

ÂSeguridad  

ïVigilancia de lugares públicos 

ïVigilancia de transportes 

ïInstalaciones de seguridad en domicilios 

ïInstalaciones de seguridad en empresas 

ïInstalaciones de seguridad en lugares públicos 

ïTelevigilancia 
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SERVICIOS MEJORA 
CALIDAD  
DE VIDA 

ÂComercio de proximidad  

ïEn la zona rural: adaptación a los cambios o 

composición de la población. 

ïEn las zonas urbanas periféricas: introducción de 

comercio de proximidad. 

ïEn las zonas urbanas: búsqueda de nichos de 

mercado. 
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SERVICIOS MEJORA 
CALIDAD  
DE VIDA 

ÂGestión de la energía  

 

ïAhorro energético en los edificios y viviendas. 

ïAsesoramiento al ahorro energético de las familias 

ïUtilización de nuevas fuentes de energía. 
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SERVICIOS CULTURALES 
Y DE OCIO 

ÂTurismo  

ÂAudiovisual  

ÂValorización del patrimonio 
cultural  

ïRestauración 

ïCreación de centros culturales 

ïOferta cotidiana 
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SERVICIOS CULTURALES 
Y DE OCIO 

Â Desarrollo cultural local  

 

Â Deporte  

 

 

SERVICIOS DEL MEDIO AMBIENTE 
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CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DEL 

EMPRENDEDURISMO ENTRE LOS JÓVENES 
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MURCIA ES LA REGIÓN DE ESPAÑA 

DONDE MÁS JÓVENES EMPRENDEN 

EN EL SECTOR COOPERATIVO 
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  UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA 

REGIÓN DE MURCIA 

 

ÂLA COOPERATIVA DE TRABAJO 

ASOCIADO COMO SALIDA AL 

DESEMPLEO. 
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¿QUÉ ES EL AUTOEMPLEO? 
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       VENTAJAS E INCONVENIENTES DEL 
AUTOEMPLEO 

ÂVENTAJAS 
 
ïEstabilidad en el empleo 
ïAutonomía 
ïIndependencia 
ïLuchar por algo propio 
ïSatisfacción personal 
ïEstimular y desarrollar 

la creatividad 
ïPrestigio social 
ïPosibilidad de mayores 

ingresos 

Â INCONVENIENTES 

 
Â Mayor dedicación y 

esfuerzo 
Â Riesgo económico 
Â Incertidumbre  
 

http://images.google.es/imgres?imgurl=http://www.padin.com/Website/Graficos/Balanza2.gif&imgrefurl=http://www.padin.com/&h=450&w=448&sz=25&hl=es&start=4&usg=__d5tZums6rDVxMQ9xgc4DOCeh0sg=&tbnid=1kb1jZwmnlEgvM:&tbnh=127&tbnw=126&prev=/images%3Fq%3Dbalanza%26gbv%3D2%26hl%3Des%26sa%3DG
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LA IDEA 

ÂObservación de: 

 
ï Nuestro entorno. 

ï Deficiencias y examen de necesidades. 

ï Intereses personales, hobbies o experiencia como trabajador por cuenta 
ajena. 

ï Una ausencia:¿por qué no hay una cosa para hacer esto? 

ï Nuevas fórmulas de comercialización de productos o servicios. 

ï Trasladar ideas foráneas de éxito. 

ï Búsqueda de oportunidades de negocio introduciendo 

mejoras/variaciones.  

http://images.google.es/imgres?imgurl=http://fdelpozo.com.es/wp-content/uploads/2007/12/idea_bulb.jpg&imgrefurl=http://mundoblogger.wordpress.com/&h=375&w=500&sz=49&hl=es&start=1&usg=__qls-xS0pLxCQsGpJHB0XyAFVcpE=&tbnid=R45v1xZ0ibC2nM:&tbnh=98&tbnw=130&prev=/images%3Fq%3Didea%26gbv%3D2%26hl%3Des
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ELECCIÓN DE LA FORMA JURÍDICA.  
FACTORES 

 
Â Actividad de la Empresa. (la normativa que regula la actividad a la que se va a 

dedicar la empresa puede determinar una forma jurídica concreta. A ciertas actividades como la banca, 
seguros, agencias de viaje, etc. Se les exige ser constituidas como soc. mercantil). 

Â Número de Socios. Relación. (el número de promotores puede condicionar la 

elecci·n de la forma jur²dica, al poder darse el caso de que, por ley, se exija un m²nimo ñxò de socios. Existe la posibilidad de 
restringir la entrada de nuevos socios o simplemente valorar la aportación económica.  

Â Capital Social. (las necesidades económicas del proyecto condicionan también la decisión, además de la 

existencia de un desembolso de capital mínimo dependiendo de la forma jurídica elegida). 

Â Requisitos de Constitución. 
Â Obligaciones Fiscales. (dependiendo de la personalidad jurídica de la 

empresa variará la fiscalidad de la empresa. De esta manera, las personas físicas 
(empresario individual, Comunidad de Bienes y Sociedad Civil) tributan a través del IRPF, 
mientras que las personas jurídicas (Sociedad Cooperativa, Sociedad Anónima, Sociedad 
de Responsabilidad Limitada, tributan a través del Impuesto sobre Sociedades). 

Â Responsabilidad Frente a Terceros. 
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FORMAS JURÍDICAS 

PERSONA FÍSICA  

PERSONA JURÍDICA  

-Empresario individual (autónomo) 
-Comunidad de Bienes  

Sociedades mercantiles 

SOCIEDADES COOPERATIVAS 

-Sociedad Limitada. 
-Sociedad Limitada Nueva Empresa 
-Sociedad Anónima 
-Sociedad Anónima Laboral. 
-Sociedad Limitada Laboral. 
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COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO 

 
Â Tipo de actividad a ejercer: Valoración. Plan de 

Empresa. 

 

Â Número de promotores: Mínimo 2 personas 

 

Â Capital Social: No hay capital mínimo para su creación. 

 

Â Responsabilidad frente a terceros: Limitada al capital 
aportado por los socios. 
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ñSocio Trabajador: 2 en 1ò 

 

Â Las personas que constituyen una coop. de trabajo asociado 

se denominan ñsocios/as trabajadores/asò y se caracterizan 

por aportar su TRABAJO como requisito imprescindible, 

independientemente de la aportación de capital social. 

 
ïOtras figuras: 

Âñsocio de duraci·n determinadaò 
Âñtrabajadores contratadosò 
Âñasociadoò 
Âñsocio cooperadorò 
Âñsocio a tiempo parcialò 
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ALGUNAS VENTAJAS DE LAS COOP. TRABAJO ASOCIADO 

 
ðPRIMACÍA DE LA PERSONA por encima del capital. 

Democracia. 

 

ðAUTOGESTIÓN: Asamblea General y Consejo Rector. 

Resistentes en épocas de crisis. Genera empleo estable. 

 

ðIdóneas para la CONCILIACIÓN de la vida familiar y 

laboral. Flexibles. 

 

ðPUEDE ELEGIR Régimen de la Seguridad Social: 

General / Especial de autónomos. 
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ALGUNAS VENTAJAS DE LAS COOP. TRABAJO ASOCIADO 

 
 

ðRecibe AYUDAS específicas. 

 

ðOpción a la CAPITALIZACIÓN DEL DESEMPLEO: 
modalidad de pago único. 

 

ðRÉGIMEN FISCAL BENEFICIOSO: 

ÂLa CTA.. se considera òespecialmente protegidaó. 

ÂImpuesto de Trasmisiones Patrimoniales y Actos 
Jurídicos Documentados: exención 100% 

ÂImpuesto de Sociedades: tributan al 20%, con una 
bonificación del 50%, quedando un resultado de 
tributación al 10%. 
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AYUDAS Y SUBVENCIONES 

 
Â PROGRAMA 1º. EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES. 

 

Â PROGRAMA 2º. POR CAPITAL SOCIAL. 

 

Â PROGRAMA 5º. POR INVERSIONES. 
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Nuestra WEB 
 

www.ucomur.org  
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CASOS REALES I 

ÂRADIO TAXI S. COOP  
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CASOS REALES II  

ÂPROMOVE INICIATIVA SOCIAL  

 


