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DESEMPLEO JUVENIL EN EUROPA
23,7 %

DESEMPLEO JUVENIL EN ESPANA
57,4 %
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DATOS DEL PARO EN LA REGION
DE MURCIA . ESTUDIOS
I cme ~ POSTSECUNDARIOS

LB NOVIEMBRE 2013

observatorio

TOTALES: 153.877

POSTSECUNDARIOS(excepto FP):
12512
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Ingenierias y Empresas, las

carreras con mas salida laboral

» Periodismo, Biologia y
Psicologia, las que
menos demanda de
empleo tienen

T. S, VICENTE
MADRID

En tiempos de recesion, la formacion
universitaria es un seguro contra ¢l
desempleo. El 61% de las ofertas en
las que se solicita cualificacion espe-
cifica hacen referencia a la educacion
umiversitaria, segun el tltimo infor-
me de Infoempleo. La EPA del primer
trimestre de 2013 también lo ponia
de manifiesto: los desempleados con
niveles inferiores de educacion mues
tran una menor probabilidad de ac-
ceder a un empleo que aquellos con
estudios universitarios.

Pero scuales son las titulaciones
con mayor demanda? En base al in-
forme de Infoempleo, serian las si-
guientes: Administracion y Direccion
de Empresas, con el 6,85% de las ofer-
tas: Ingeniena Industrial, con el 5,34%;

¢Qué estudiar para
conseguir trabajo?

~Administracion y Direccién
de Empresas: acumulan el
6,85% de las ofertas,

-Ingenieria Industrial, el
5.34%

-Ingenieria Informatica, el
4,85%

~Ingenieria Técnica
Industrial, el 4,74%

Ingenierfa Informdtica, con el 4.85'%;
Ingenieria Técnica Industrial, con el
474%; Ciencias Empresariales, con el
4,12%. Economia, con el 3,.8%; Dere-
cho, con el 3,61%; Ingenierfa Técnica
Informadtica. con el 2.87%; Ingenieria
de Telecomunicaciones, con el 2.52%;
Relaciones Laborales, con el 2,19%,
Investigacion de Mercados, con el
1L.89%, y Medicina, con el 1,06%

Frente a las titulaciones universi
tarias de empleabilidad alta encon
tramos la otra cara de la moneda: las
de empleabilidad baja. Son aquellas
cuyo porcentaje de titulados es muy
superior a su requerimiento en of mer
cado laboral. Aqui encontramaos al-
gunas como Periodismo, Biologfa o
Psicologia

Como anadhdo al curricuolo, es bue-
no también complementar la torma-
C10om umiversitaria con algun tipo de
posgrado. De hecho, el 59% de las ofer
tas de empleo cualificado lanzadas
en Espafia en 2012 valoraban este plus.
Las titulaciones en las que mis se va
loran los estudios de posgrado son
Administracion y Direccion de Em-
presas, Derecho y Economia,
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Datos y cifras

del sistema
universitario espanol

Curso 2012-2013

Ministerio
de Educacion, Cultura

y Deporte

“La educacion superior disminuye
el riesgo de paro”
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Panorama de la
educacion 2013

(EAG 2013)

Muchos trabajadores solamente
consiguen empleos inferiores a la
cualificacion que poseen
(subocupacion)"
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INFORME

La contribucion de las universidades espanolas al desarrollo

M=Kk, peNa’ D c*
-

-
-

Fundacion CYD (Fundacion Conocimiento y Desarrollo)

"Un 36% de los titulados
universitarios trabaja en puestos
gue requieren una cualificacion

inferior a la que tienen”
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SANIDAD
ENSENANZA
INVESTIGACION

Ocupados por

~ TITULADOS
UNIVERSITARIOS.
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. ESTRATEG A DE
EMPRENDIMIENTO Y
. EV'F-LE;O JOVEN

Educacion. I\/Iedldas con |mpacto a medio y largo plazo

UNIVERSIDAD

» Mejor respuesta a la demanda
socioeconomica

> Estrategias de cooperacion entre la
Universidad y la Empresa
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» Fomento de las
practicas ligadas a la
obtencion de un titulo
universitario e 1+D+l

» Fomento del espiritu
emprendedor y la
Innovacion
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1. Oportunidad de innovar en la
en el campo de la orientacion laboral

2. Puesta en comun de actividades y
Buenas practicas. Aprendizaje mutuo.
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OPORTIUNIDADES

3. Puesta en comun de los recursos
(escasos) : mas eficiencia y mas
\ resultados

4 . Establecimiento de unas
infraestructuras que garanticen el
) éxito y que sean duraderas
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OPORTIUNIDADES

5. Desarrollar métodos, protocolos de
| uso efectivo y generalizado

6. Implicar en la busqueda de
soluciones a los destinatarios de las
‘ mismas: los jovenes (otras
perspectivas)
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7. Fomentar la responsabilidad social
} de las empresas

8. Establecer sistemas de seguimiento
y evaluacion reales (feedback) que
ayude a una mejora continua
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RMENRLIAS

1. Identificacion de competencias de
los actores: sobre o infra utilizacion

2. Recortes que han repercutido en
formacion y orientacion
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RMENRLIAS

3. Medidas “cortoplazistas” |

4. Difusion insuficiente o inadecuada
de los programas
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RMENRLIAS

5. Formacion insuficiente de los
l empleados

6. Difusion insuficiente o inadecuada
l de los programas
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IMPREVISTAS E
IMPREDECIBLES
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El éxito se logra mediante el desarrollo de nuestros puntos fuertes,
no mediante la eliminacion de nuestras debilidades.

(Marilyn Vos Savant)

¢ CUALES SON
NUESTROS PUNTOS
FUERTES ?
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La Universidad como lugar idoneo
para aprender a emprender con una
estructura consolidada para ello.

La capacidad para  suscribir
acuerdos y convenios con
Instituciones tanto publicas como
privadas
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Experiencia en el trato continuo con

jovenes en las edades
contempladas (menores de 25)

Experiencia en la organizacion de
programas de capacitacion en

competencias y busqueda de
empleo
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Experiencia en la gestion de
practicas en empresas

Relacion con las empresas del
entorno : investigacion, innovacion,
practicas, ....

Personal altamente cualificado:
idiomas, TIC, energias renovables....
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Experiencia en la gestion de
practicas en empresas

Relacion con las empresas del
entorno : investigacion, innovacion,
practicas, ....

Personal altamente cualificado:
idiomas, TIC, energias renovables....
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El paro juvenil en Espafia (menores de 25 afios)
alcanza el 57,6%

JEN serin?

Pues yo dEnconlraste
el mes pasado _ lrabajo?
abandoné iEnhorabuena!
fa lista
de desempleados ¢~
jUVeniles a’,’,: Yhais

www.unrespetoalascanas.com




